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ELLENORZESI TERV

a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly Kozfoglalkoztatasi Osztalya altal
2026. évben lefolytatandé munkaeré-piaci ellendrzésekre vonatkozéan

Kaposvar, elektronikus idébélyegzé6 szerint.

Az ellen6rzési tervet jovahagyom:

Pressingné Bankuti Agnes
féosztalyvezetd

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
7400 Kaposvar, F6 utca 37-39. Telefon: (82) 505 504

E-mail: foglalkoztatas@somogy.gov.hu Honlap: https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/somogy vagy www.munka.hu
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1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok hatosagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérdl a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrél szoélo
568/2022. (XII. 23). Korm. rendelet 28. § és 29. §-a rendelkezik. A jelen ellendrzési terv a fenti
jogszabalyi hely alapjan kerilt elkészitésre.

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly Kozfoglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban: Kdzfoglalkoztatasi Osztaly) a munkaeré-piaci
ellen6rzési (a tovabbiakban: ellendrzési) feladatait
e az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.),
o afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (FIt.),
o a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérél sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény,
o a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet,
o afoglalkoztatast el8segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokroél szélé 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet,
o a fOvarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol
sz616 568/2022. (XII. 23). Korm. rendelet,
o az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi hatésag kijel6lésérél, valamint
az e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet,
o a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény,
o a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szolé 328/2015. (X1.10.) Korm. rendelet,
e egyéb, foglalkoztatasi targyu jogszabalyok, tovabba
e a szakmai iranyitd szervek és a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi F&osztaly (tovabbiakban: Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly) vezetdjének utasitasai, iranymutatasai,
valamint
e belsd szabalyzatok
alapjan végzi.

2. Ellenérzési idoszak

Az ellendrizendd id6szaka a targyévet érintéen az ellenérzés idépontjaig tartd idészak, legkésébb 2026.
december 31. A hatdsagi szerz8désben elbirt/vallalt kdtelezettségek vonatkozasaban és a pénzigyi
elévulési idén belll ez az idészak korlatlanul kiterjeszthetd és kiterjesztendd, tehat a tébb évet érintd
tamogatasok esetén (pl. munkahelyteremtd tamogatés, tékejuttatasos véllalkozéva valas tdmogatasa,
stb.) az ellenérizendd idészakot megel6z6 2-3 évet is magaba foglalja.

Az ellenérzési terv az ellenérzés napja elétt megallapitott és folydsitott tamogatasokra, palyazatok
véleményezéséhez, dontések elbkészitéséhez sziikséges preventiv jellegli, valamint soron kivuli
ellenérzésekre vonatkozik.

Az ellendrzési tervtél kizarolag a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti €s Munkavédelmi Féosztaly
vezetdje engedélyével lehet eltérni.



3. Az ellenérzés targya

A Kdzfoglalkoztatasi Osztaly az ellenérzési feladatai korében ellenérzi
e a kdzponti munkaeré-piaci programok,
e avarmegyei munkaerd-piaci programok,
e a kozfoglalkoztatasi tamogatas,
e a munkaerd-kolcsdnzés és a magan-munkakdzvetitéi tevékenység, valamint
e az Eurdpai Unios forrasbol (GINOP Plusz, TOP Plusz) megvaldsitott programok keretében a
kormanyhivatal és a jarasi hivatalok altal nyujtott foglalkoztatast elésegité tamogatésok és
szolgaltatasok
jogszabalyi eldirasok, hatarozatok, valamint a hatésagi szerzédések alapjan megfelel6 felhasznalasat.

Tovabba a Kozfoglalkoztatasi Osztaly kozérdek( bejelentést vagy panaszt vizsgal ki, ha a kdzérdekl
bejelentés vagy panasz a hataskoérébe tartozik. Amennyiben a panasz vagy kdzérdeki bejelentés nem
a Kozfoglalkoztatasi Osztaly hataskorébe tartozik, Ugy — a panaszokrol és kdzérdeki bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrél szol6 2023. évi XXV. térvény 2. § (2)
bekezdésének rendelkezése szerint —, a panaszt vagy a kdzérdeki bejelentést a beérkezéstél szamitott
nyolc napon belll az eljarasra jogosult szervhez at kell tenni. Az attételrél a panaszost vagy a koézérdeki
bejelent6t az attétellel egyidejlileg értesiteni kell.

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése
nem tartozik mas — igy kulénésen birdsagi, kdzigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

A kbzérdekl bejelentés olyan korlilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a kdzdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdekl bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

Végul a Kdzfoglalkoztatasi Osztaly ellendrzi a passziv és aktiv munkaerd-piaci eszkdzok alkalmazasa
soran az ellendrzés id6pontjaig a forrasok felhasznalasanak szabalyszerlségét, a
kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok valdsagtartalmat, megfeleléségét, a tamogatottak
vallaldsainak teljestlését a hatosagi szerz6déseknek megfeleléen.

Kiemelt feladat 2026. évben a feligyeleti ellenérzések kiterjesztése, amelyek magukba foglaljak a
varmegye jarasaiban végzett allaskeresési jaradék és hazai, illetve Eurdpa Unidés tdmogatasok
megallapitasanak, szabdlyszer( Ugyintézésének, elektronikus Ugykezelésének vizsgalatat.

4. Az ellenérzések litemezése

A GINOP Plusz és TOP Plusz keretek terhére megvaldsuld 2026. évben megallapitott bérjellegli
tamogatasok ellendrzése a targyévben folyamatosan torténik. Az ellenérzések lefolytatasa a tamogatasi
id6szak alatt fog megvaldsulni a GINOP Plusz és a TOP Plusz tamogatasok tekintetében, ezaltal
vizsgélva a foglalkoztatas megvaldsulasat és kiszlrve a jogtalan tAmogatas igényléseket, tdmogatassal
valo visszaéléseket. Az ellendrzési tervben meghatarozott vizsgalatok szama a megkététt hatésagi
szerz8dések szamatdl fliggben valtozhat, de annak moddositasara csak a Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly vezet6je adhat engedélyt.

A munkaer6-piaci programok tekintetében az ellen6rzések a projektek elérehaladasaval idéaranyosan
torténnek.



A véllalkozéva valasi tamogatas esetében a vizsgalatok a program megvaldsitasanak elsé évében nyitd
ellen6rzés formajaban, a fenntartasi id6 lejartat kovetéen pedig zaré ellenérzés formajaban torténik. A
2024., 2025. évben megallapitott tAmogatasok esetében eszkdzbeszerzés ellendrzésére kerll sor.

Magan-munkakdzvetités és munkaerd-kdlcsdnzés tevékenység esetében az ellenbrzések a targyévben
folyamatosan fognak zajlani.

GINOP Plusz 3.2.1-21 munkaerdpiaci program esetében az ellenbrzés a targyévben folyamatosan fog
megtdrténni.

GINOP Plusz 3.2.5-24 kiemelt projekt esetében az ellenérzés a targyévben folyamatosan fog
megtorténni.

A kozfoglalkoztatas kérében az ellenérzéseknek igazodni kell a tAmogatasok idébeli Gitemezéséhez,
ennek megfeleléen:
e ajarasi startmunka és hosszabb ideji koézfoglalkoztatasi programok ellenérzése a tamogatas
kihelyezését, illetve a programok elinditasat kdvetéen, folyamatosan torténik,
e orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében torténd foglalkoztatas ellenérzése kozbensé
ellen6rzésként eseti jelleggel, szuréprébaszeriien kivalasztott kozfoglalkoztaténal kertl sor.

Kézérdeki bejelentés, panasz kivizsgalasa a 2026. évben folyamatosan fog megvaldsuini.

Minden tovabbi vizsgalat, mely az 1. szamu mellékletben meghatarozott tamogatasi formakhoz nem
kapcsolodik, az a soron kivili, elére nem tervezett ellenérzések kategoriaba tartozik. llyenek tébbek
kozott a szakmai iranyitd szerv vagy tarshatosag megkeresése alapjan lefolytatott vizsgalatok.

5. Az ellenérzés eszkozei, tipusai, formai, szempontjai

Az ellenbrzés eszkdzei:
e adatszolgéltatds, targy- és iratbemutatds, egyéb tajékoztatds kérésével megvaldsuld
ellendrzés,
¢ helyszini ellenérzés, valamint
e ha a jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatésagi nyilvantartashoz telepitett, illetve
a folyamatba beépitett ellen6rz6 rendszerbdl torténé tav-adatszolgéltatas atjan torténd
ellendrzés.

Az ellenbrzés tipusai:

o atfogd ellenbrzés: a kijeldlt Ugyfél dsszes, a foglalkoztatdshoz kapcsolodd kotelezettségének
vizsgalata.

o témaellenbrzés: meghatarozott téma, adott feladat elldtdsanak vizsgalata egy id6szakban tébb
ugyfélnél abbdl a célbdl, hogy a megallapitasok eredményeként altalanosithatd
kovetkeztetéséket lehessen levonni, és ennek megfeleld intézkedéséket lehessen tenni.

o célellen6rzés: meghatarozott szakmai tevékenységek vagy a szakmai tevékenység
meghatarozott rész-szempont alapjan térténd vizsgalata.

o utdellendrzés: az el6zbleg végrehaijtott ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan megtett
intézkedések teljesitésének és azok hatasanak vizsgalata.

e soron kivlli ellenérzés: az ellen6rzési tervben nem szerepl§, illetve a kordlményekre
figyelemmel azonnali intézkedést igényl6 igy vizsgalata.

o kozérdekl bejelentések, panaszok vizsgalata.



Az ellen6rzés formai:

szakszer(iségi: szakmai feladatok végrehajtasa a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezet6i
rendelkezések szerint tortént.

pénzugyi: pénzlgyi elszamolasok, valamint ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése.

A programok ellenérzésének szempontjai:

a jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellen6rzése,

a foglalkoztatott munkavallalok, kozfoglalkoztatottak hatésagi szerzé6désben, kdzvetitélapokon
€s munkaszerzédésekben szereplé adatok paritasanak vizsgalata,

vallalkozéva valas tamogatas esetében a tamogatott vallalkoz6i jogviszonyanak
dokumentalasa,

a foglalkoztatasi jogviszonyt igazolé szerzédések és azok mellékleteinek megléte,

a bérek elszamolasa, kifizetésének dokumentalasa, a tamogatasi 6sszeg szerz6dés szerinti
felhasznalasa

kozfoglalkoztatas esetében a munkavezetét megilletd, és a garantalt kdzfoglalkoztatasi bérre
jogosult kozfoglalkoztatott részére megallapitott bér jogszer(i alkalmazasa,

a tamogatas keretében vasarolt eszk6zok elszamolasa, nyilvantartasa, hasznalata, a
fenntartasi idére vonatkozé elbirasok betartasa, kozfoglalkoztatas esetében az lzem- és
kendanyagok felhasznalasanak indokoltsaga,

Bértamogatasok esetén a személyi nyilvantartasok és Iétszammozgasok vizsgalata

eseti jelleggel, a jarasi hivatal ilyen iranyu felkérése esetén: az igénylések szabalyszerliségének
és valésagtartalmanak vizsgalata,

kézfoglalkoztatas esetében tovabba: a munkateljesitmények kontrollja, a termelt mennyiségek
és felhasznalasuk/értékesitésik nyilvantartasa, a keletkezett bevétel felhasznalasa.
elektronikus ugyintézés és ugyiratkezelés jogszeri alkalmazésa

foglalkoztatashoz kotdtt tdmogatasok helyszini vizsgalata, a foglalkoztatas megvaldsulasa
tekintetében

A munkavédelmi eszkdzbeszerzés esetén a tamogatott projekt palyazati dokumentaciéban és
a hatésagi szerzédésben foglaltaknak megfelel6 megvaldsulasanak vizsgalata helyszini
ellen6rzés keretében.

A Gazdaséagdfejlesztési Minisztérium 2026. évi Munkaerdpiaci ellenérzésekre vonatkozd orszagos
hatésagi ellenérzési terve alapjan kiemelt szempontok az alabbiak:

Bértamogatasok esetén a tamogatasban részeslléknél a foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének ellendrzése;
Vallalkozova valast el6segité tamogatas ellendrzése:

o t6kejuttatasnal: eszkdzbeszerzés, valamint az eszkdzbeszerzéshez kapcsolodd
alatamaszté dokumentumok megléte, eszk6zok megfeleld nyilvantartasa, tovabba az
elbleg kifizetéséhez tartozo ellendrzések (eléleg kifizetéshez kapcsolédd elbzetes,
koézbensd);

o a fenntartasi idészak alatt a vallalkozdi tevékenység pénzigyi mikddtetésének
vizsgalata, egyéb keresé tevékenység vizsgalata

A koézfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba munkaerdpiaci program keretében nyujtott
koézfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasanak ellenérzése soran a foglalkoztatas
megvaldsuldsanak az ellenérzése;

Nyari didkmunka program ellen6rzése esetében a foglalkoztatdas megvaldsulasanak, a
foglalkoztatas jogszeriiségének ellenbrzése;



e Sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalé foglalkoztatasat el6segitd tamogatas esetén a
tamogatasban részesuléknél a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése;

o Mobilitasi tdmogatas esetén a jogosultsagi feltételek ellenérzése,

o Ajanlott képzések esetében a képzésen vald részvétel, valamint a képzések szerzédésekben-
illetve az egylttmkddési megallapodasokban foglaltak szerinti megvalésulasanak ellendrzése;

e A GINOP Plusz 3.1.1-23, GINOP Plusz 4.1.1-23, GINOP Plusz-3.2.1-21, GINOP Plusz-3.2.5-
24, valamint a TOP Plusz 3.1.1-21 konstrukcidok keretében nyujtott tamogatasok
felhasznalasanak ellen6rzése. A célcsoportnak biztositott tdmogatési eszkdzok targyévben
tervezett kifizetései felhasznalasanak projekten bellli, a felhivasokkal 6sszhangban helyszini
és/vagy dokumentum alapu ellenérzése legalabb a tamogatasok 5%-ara kiterjedéen;

e Munkaergpiaci alkalmazkodas tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése;

e Munkaerdpiaci alkalmazkodas keretében képzéshez nyujtott tamogatasok ellenérzése:

o Jogszabalyban/hatarozatban/hatosagi szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése;

e A munkaer6piaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsol6do kifizetések
ellen6rzése, a szerz8désben foglalt kdtelezettségek teljesitésének ellenbérzése;

e A tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszerliségének ellenbrzése, ideértve az
elszamolasokhoz  kapcsolédéan  benyujtott  dokumentumok,  bizonylatok  eredeti
dokumentumokkal, bizonylatokkal torténd dsszevetését, az egyez6ség meglétének vizsgalatat.

e Munkavédelmi szint emelését célzo eszkdzok beszerzése esetén a hatdésagi szerzédésben
foglaltak teljesllésének ellenérzése.

A Bellgyminisztérium 2026. évi A kbzfoglalkoztatasi programok éves ellenérzési terve alapjan kiemelt
szempontok az alabbiak:

e a tdmogatas nyujtasara iranyulé el6zetes terv, kérelem megalapozottsagdnak és az abban
foglalt adatok valédisdganak ellen6rzése, kulénds figyelemmel a megel6z6 évben feltart
hianyossagokat, negativ tapasztalatokat mutaté programokra

o a kozfoglalkoztatasi programok miikbdtetése, ezen beliil kiemelten:

o a hatésagi szerz6déskotés és kotelezettség vallalas szabalyszerlisége,

o a kozfoglalkoztatasra torténd kozvetitések gyakorlata,

o a kozfoglalkoztatasi programok létszam-feltdltottségének rendszeres vizsgalata,

o a foglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsol6do, jogszabdly és hatosagi
szerz6dés altal eldirt adminisztracios feladatok szabalyszerli elvégzésének a
kézfoglalkoztatotdl torténd szamonkérése,

o felzarkézé telepllések programjaban részt vevd telepiléseken a munkaterv szerinti
munkavégzeés kiemelt ellenérzése,

o a civil szervezetek, sportkordk, karitativ segitd szolgaltatast végzd kozfoglalkoztatdék
esetében a munkatervben szerepl6 feladatok és a foglalkoztatott Iétszam 6sszhangja,
valamint a tényleges munkavégzés rendszeres ellenérzése,

o a koltségvetés dltal finanszirozott munkakérokben térténé  alkalmazas
kozfoglalkoztatottakkal torténd kivaltasi tilalmanak vizsgalata

o agarantalt kdzfoglalkoztatasi bérrel besoroltak munkakéréehez sziikséges, a jogszabaly

altal el6irt végzettség és szakképzettség kontrollja,
az eszkOzbeszerzések szabalyszerl elszamolasa, nyilvantartasba vétele,
a kozfoglalkoztatdsi program keretében beszerzett nagy értékli eszkézok és a
kdézfoglalkoztatasban megvalésitott termelSi kapacitasok, valamint a hatdséagi
szerz8désben elbirt és a kozfoglalkoztaté altal vallalt fenntartasi, mikddtetési és
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének félévente torténd ellenbrzése a
kotelezettség teljes ideje alatt,

o a termelt mennyiségek nyilvantartasa és  felhasznalasuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése

o a keletkezett bevételek nyilvantartasa, felhasznalasa,



o hosszabb ideji kozfoglalkoztatasi programokban folyd értékteremt6 programok
vizsgalata a jarasi startmunka mintaprogramok esetén alkalmazott vizsgalati
szempontok szerint,

o a kozfoglalkoztatasi program zaré beszamoldjanak idébeni benyujtasa, annak
ertékelhetdsége, tartalmi, szlikség szerint helyszini ellenérzésére.

e a jogszabalyok, a hatésagi szerzédés és/vagy az altalanos szerzédési feltételek megsértése
miatti bintetd feljelentések, szankciok, birsagok alkalmazasanak gyakorlata,

e a lefolytatott ellenérzések alapjan a sziikségessé vald hatdsagi intézkedések (kizaras,
tamogatas részbeni, vagy teljes 0Osszegl visszakOvetelése, kozigazgatasi birsag,
biintetéeljaras kezdeményezése) megtétele és ezek nyomon kovetése.

6. A visszacsatolas rendszere

Az éves ellen6rzések megvaldsulasardl 2027. januar 30. napjaig 6sszegz6 jelentést kell késziteni a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrél szo6lo
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 28. § (3) bekezdése alapjan. Az 6sszegzd jelentést a szakmai
iranyitd minisztérium részére megkildeni szikséges. A jelentésnek tartalmaznia kell a megvalésult
ellen6rzések targykoronkénti szamat, az érintett foglalkoztatok és foglalkoztatottak létszamat, az
ellen6rzott tamogatasi 6sszegeket. Tartalmaznia kell tovabba a feltart szabalytalansagok szamat, a
foglalkoztatassal, program megvaldésitassal kapcsolatos tipushibakat, valamint a szabalytalansagokkal
kapcsolatos els6fokl hatdsag altal foganatositott intézkedésekrdl, illetve az intézkedések eredményéré|
sz0l6 informaciokat.

A koézfoglalkoztatasi tamogatés témakorében a fentieken tul az, ellenérzések befejezését kdvetben
szikséges a (jarasi és varmegyei) dontéshozok szamara megfelel6 visszajelzést késziteni, legyen az
akar pozitiv megallapitast tartalmazo, akéar intézkedést igényl6. Ebben meg kell jelennie a lefolytatott
ellen6rzések alapjan a szikségessé valo els6foku hatésagi intézkedéseknek is. Az elsd fokon eljaré
(dontéen jarasi) hatésag a megtett intézkedéseirél, vagy annak elmaradasa esetén az okok
ismertetésével 30 napon belil visszacsatolast készit az ellendrzést lefolytaté szamara.

Az ellen6rzések havi tervezésérdl és tényleges megvaldsulasukrél a szakmai felligyeletet gyakorlo
Beligyminisztérium szamara a mindenkor hatalyos ,A koézfoglalkoztatasi programok hatésagi
ellen6rzésérdl” szo616 eljarasrend szabalyai szerint sziikséges szamot adni.

Az ellen6rzések alapjan szukségessé valt intézkedéseket nyomon kell kdvetni. A vizsgalatok soran
feltartakkal kapcsolatban, az olyan jellegli szabalytalansagok esetében, melyek az elséfoku hatdésag
részérél tovabbi intézkedés megtételét indokoljak, a Kdézfoglalkoztatasi Osztaly visszajelzést kér a
megtett intézkedésekrdl és azok eredményérdl.

7. Az ellenérzési kompetencia, ellendri létszam

2026. évben az ellendrzési feladatokat 6 f6 kormanytisztviseld latja el. Az ellen6rék minden esetben
hatdsagi ellenéri igazolvannyal, illetve féispani megbizolevéllel igazoljak ellendrzési jogosultsagukat.
Féosztalyvezetdi utasitas alapjan lehetéség van arra, hogy a helyszini ellenérzést a felel6s ellenér mas
osztaly erre a feladatra kijel6lt Ggyintézéjével kdzosen is lefolytathatja.

8. A 2026. évre tervezett ellen6rzések mértéke

A 2026. évre tervezett ellen6rzések mértéke az alabbi szempontok figyelembevételével kerilt
meghatarozasra:



a GINOP Plusz és TOP Plusz programok esetében a targyévben megkétott hatdsagi
szerz8dések és a lekotott tdmogatasi Osszegek alapjan legalabb 5%-os vizsgalati arany
betartasa szikséges,

e a kozfoglalkoztatasi programok ellenérzésének évente a jarasi és egyéb mintaprogramok
vonatkozasaban legalabb a pénzigyi kdtelezettség vallalas 10 %-at, a hosszabb id&tartamu
programok esetén legalabb a kotelezettség vallalas 20 %-at érintd, az orszagos- és orszagos
mintaprogramok esetében a hatdsagi szerzédés szerinti létszam 20%-at érinté ellenérzés
végrehajtasa az elvaras.

e a vallalkozova valast elésegitd tamogatas tékejuttatasos formaja esetén lezarulé programok
esetében a vallalt kdtelezettségek teljesitésének vizsgalata szikséges, illetve a megvaldsitas
alatt lévé tdmogatasok vonatkozasaban eszkdzbeszerzés ellenbrzésére kertil sor,

e atervezés soran figyelembe lett véve az elére nem lathaté feladatok varhatd idésziikséglete is,
melyet az ,Egyéb, nem tervezett ellenérzés” sor tartalmaz.

o munkaerd-kdlcsdnzés és munkaerd-kozvetités esetében a varmegyét érinté 6sszes bejegyzett
tevékenységi korrel rendelkez6 vallalkozast és azok 6sszes bejegyzett telephelyének vizsgalata

e a tervben szerepl6 tovabbi tamogatasok ellenérzésének tekintetében a jelenleg meglévé

Osszes Ugy

A Kozfoglalkoztatasi Osztaly a 2026. évre a fentiekben leirtak alapjan 650 db ellen6rzés megtartasat
tervezi, melynek megosztasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.



2026. évi ellendrzések

1. sz. melléklet
a Kozfoglalkoztatasi Osztaly tervezett ellenérzései

Az ellen6rzott

hatésagi
_ o i x Az
i ex Az ellendrzés | szerzédések/ a
Az ellenérzés targya o . ellenérzések
formaja hatarozatok .. .
. ltemezése
szama
(db)
A 2026. évben kotott hatdsagi
szerzédésekhez kapcsolédo
B} e aia eszkozbeszerzések, illetve a e )
VaIIaI’kozova ’vala3| 2024. és 2025. évben lejard Penzugyll e's. 50 2026. évben
tamogatas ns . szakszer(ségi folyamatosan
beruhazasi, vallalkozas
fenntartasi kotelezettségek
ellendrzése
GINOP Plusz, TOP A 2025. és 2026. évben kotott
Plusz programok hatésagi szerzé6désekben Pénzugyi és 2026. évben
) o Cel . 250
keretében nyuijtott foglaltak teljestlésének szakszer(ségi folyamatosan
bérjellegii tamogatasok ellen6rzése
Kozfoglalkoztatasi A 2025. és 2026. évben kotott
programok (hosszabb | hatdsagi szerz6désben foglaltak | Pénzlgyi és 260 2026. évben
id6étartamu, jarasi teljestlésének ellendrzése és szakszer(ségi folyamatosan
startmunka) utéellendrzése
A 2025. és 2026. évek koto .
Orszagos 0 5 .es 0 6 ’e vekben kotott Pénzigyi és 2026. évben
i , hatésagi szerz6désben foglaltak o 5
kozfoglalkoztatas S o szakszeriségi folyamatosan
teljeslilésének ellendrzése
GINOP Plusz 3.2.1-21 . , . Pénziigyi és 2026. évben
munkaerépiaci program Kotelezettségek teljestlése . 20
. szakszer(ségi folyamatosan
ellendrzése
GINOP Plusz 3.2.5-24 . , . Pénziigyi és 2026. évben
munkaerépiaci program Kotelezettségek teljestlése . 5
. szakszer(ségi folyamatosan
ellendrzése
A foglalkoztatas
Nyari diakmunka _ megvalosulasanak s Szakszeriiségi 40 2026. 11l
jogszerlségének ellenbrzése negyedév
Kozérdekl bejelentés, A beérkezett kozérdekl .
. . . . 2026. évben
illetve panasz bejelentések, illetve panaszok 10
S S folyamatosan
kivizsgalasa kivizsgalasa
Egyéb, nem tervezett Bejelentések, megkeresések, 10 2026. évben
ellen6rzés soron kivil elrendelt vizsgalatok folyamatosan
Osszesen: 650
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